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Taustatyot on tehty kunnolla

Tausta: ,-_-____
= Kysyimme 5000 kokemusasiantuntijalta. e wime
= Osallistimme 1500 tyonhakijaa ja opiskelijaa. NNOS ngg:g

= Haastattelimme +500 yritysta.
SITRA
Monessa mukana:
= Digi- data- ja lakiryhma: positiopaperit, tiivistelmat, lausunnot
= EU —-hanke: Skills Data Space
= VM —hanke: Aurora Al -esiselvitys o 'eis T2
= Valtion kehitysyhtio VAKE:n omadata —kiihdyttamo MyData MyData

- Useita tekoaly-kokeiluta ) s AWARD 2025 BN AWARD 2024
- OPObotti, Hakutyokalu: Tyoelamayhteistyd, Hakutydkalu: Rakennusmaaraykset

= Omadata —pilotteja/kokeiluita

Koski —rekisteri, Tydmarkkinatori, Traficom, TTK, OK-sivis, Arbetsférmedlingen,
Verohallinto: Omaelama

Ba
o e
* o@
ow
L4

[ ]
«jee®
Y
:l

i
’
]

-8
)

e G
oo ama
- e
- oam

luotettava ou
tybntekije | VOStUUS®



Yhden luukun palvelu: g
Valtakunnallinen @ 7
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Reilu datatalous: Tiedot ja
suostumukset liikkuvat
turvallisesti henkilon omalla
suostumukselia.
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Jori
Hakee ensimmadistd
KiRa-alan tyéta

Hakee KiRa-alan
tyotd Suomessa

Varmennetut

tiedot CV:ssd
OMAT  Tunnistus, opinnot,
\ TIEDOT  Pdtevyydet luvat,
; sertifikaatit, tutkinnot,
opintomerkit, vapaa
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Tarveldhtoisyys: Tyonantajat
|16ytavat palvelut rekrytointiin,
kouluttamiseen ja -
hyvinvointiin. FARNEES
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Ennakointitieto ja vaikuttavuus: tydonantajien osaamistarpeet ja
palveluverkoston vaikuttavuuden mittaaminen (2026-2027).
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Yhteistyoraportti kertoo ey vastuues

Tydnhakijat Palveluekosysteemi-raportti Q4 - Helsinki

Tydnantajat

= Yhteisty6alustan
tapahtumat kootusti

Toimialat

= Ymmarrys tyonantajien
osaamistarpeista

Palvelun kiytdn kokemukset

= Ymmarrys tyonhakijoista
ja opiskelijoista

= Ymmarrys
yhteistyOalustan
toimijoista
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Yhteiset tavoitteet

- Helpotetaan tyonhakua ja nopeutetaan tyollistymista.

= Parannetaan alueen kilpailukykya ja elinvoimaisuutta.

- Edistetaan alueen pito- ja vetovoimaisuutta.

- Parannetaan asiakaskokemusta ja vaikuttavuutta sujuvoittamalla asiakasprosesseja.

= Mahdollistetaan entista tiivimpi yhteistyo alueen toimijoiden kanssa.

= Tuetaan ja autetaan asiantuntijoita asiakasohjauksessa

- Edistetaan erityisesti nuorten, kansainvalisten osaajien ja tasmatyokykyisten tyollistymista.
- Edistetaan tyoelama- ja oppilaitosyhteistyosta koulutuksentarjoajien ja tyonantajien valilla.

= Sujuvoitetaan tyonantajien HR- ja rekrytointiprosesseja.

luotettava ou
tyontekija vastuu®®



Kayttoonoton ja yhdessa tekemisen koordinointi

Henkilostolle

Palvelun ja vision

. Suunnittelupalaveri
esittely

Palvelun testaaminen Viikkopalaverit

Verkoston

) Kuukausivartit
rakentaminen

Analytiikka
yhteistydalustan
tapahtumista

Sanoitus ja koulutus

Viestinnan ja
markkinoinnin kasikirja

Koulutustilaisuudet Materiaalipankki

luotettava u
tybntekije | VOStUUS®

Sidosryhmille

Sidosryhmatapaamiset

Viestinnan suunnittelu
sidosryhmien kanssa

Palveluprosessien
sparraus
palveluntarjoajille

Sanoitustyo
sidosryhmien kanssa

Asiakkaille

Viikoittaiset
tyonhakupajat

Viikoittaiset
tydnantajatapaamiset

Palveluntarjoaja-
tapaamiset

Asiakaspalautteiden
koonti ja vastaaminen

Tekninen kehitys ja
yllapito

Palvelukehitys ja
yllapito

Suostumukset,
sopimukset ja
sopimusten hallinta

Integraatiot ja tietojen
liikkuminen

"Tekoaly” (NLP)
TyOpaikkasuositteluiden
kehittdminen

Tietosuoja- ja turva




. Tietosuoja-asetuksen tulkinnat
Miten ratkomme P . -
« Yksityinen ja julkinen sektori on huomioitu . o hdolli K
lain tulkintaan itsess@dn, mutta ndiden vdlimaastoon sijoittuva * EPavarmuus sita mahdollistacko
: J nykyinen lains&dddantd Koski -palvelun

Illttyvat haaSteet? toiminta tallé hetkelld harmaampi alue opintosisaltajen luvittamiesta

Ongelma julkishallinnon poikkeavat
tulkinnat yleiselld tasolla - talla hetkelld ei
ole taysin konsistenttia tulkintalinjaa
tietojen luvittamisesta

Nykyisen lain tulkinta yleisesti

Uusi tiedonhallintalaki

palvelun opintosuoritusten luvittamiseen? - millaisiin ratkaisuihin eri toimijat

paatyvat. Yhteisvaikutus MyData -
ekosysteemiin voi olla merkittava.

Muut lainsddddntémuutokset?
o Tarkeintd tassd vaiheessa olisi
pyrkid kehittdmadn julkisen
sektorin yhteistyotd ja
muodostamaan kaytantdja

Next
« Kuinka julkisen sektorin
toimijoiden yhteistyo
saataisiin parhaiten

Jaana, 42 kayntiin? Omistajuus
’ - . .. ..
Koski -palvelun tuoteomista sidosryhmaty6sta?

luotettava Kehittaa Koski -palvelua

tyontekijg | Vastuu®™®




Paatos toiminnan linjauksen muutoksesta Miten voimme tukea Mlgl’la

« Miten ulkoiset rajapinnat sopivat meiddn nykyisiin . . .
toimintamalleihin. kehltystyossa?

o P&aGtoksentekija: Jaana, Migri

Oikeuspalvelu
» Oikeuspalvelun ndkemys muutoksista
o P&atoksentekijG: Henna, Migri

Kehitystyon priorisointi
« Miten priorisoin MyData kyvykkyyksien
kehitystydn suhteessa muuhun
kehitystydohon
Paatoksentekija: Vesa, Migri

Konkreettinen kehitystyo
» Kehitystydn suunnittelu ja
Rahoitus aikataulutus
o Millé rahoitamme MyData (tyélupa & « POdGtdksentekijd: Eero,
oleskelulupa) kyvykkyyksien Migri
kehitystydn
Riippuvuus: AuroraAl? Muu rahoitus?

Johtaja, Migri

luotettava u
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Jatkuvat tukitoimet tyonhakijoille, tyonantajille ja
palveluntarjoajille kuvattuna

= Tyollistymispajat: Jarjestamme tyollisyysalueen tyonhakijoille ja opiskelijoille tydbnhakupajoja, joissa autamme luomaan digitaalisen
osaamispohjaisen cv:n seka I6ytamaan tyonhakijalle relevantit palvelut ja koulutuksentarjoajat. Tyollistamispajat toteutetaan Teamissa ja
kaikki tyollisyysalueen opiskelijat ja tyonhakijat voivat osallistua tydnhakupajoihin maksutta. Tyonhakupajojen aikataulusta sovitaan
vhdessa tyollisyysalueen kanssa.

= Tybnantajatapaamiset: Jarjestamme tyollisyysalueen tyonantajille tydnantajatapaamisia, joissa autamme tyonantajia luomaan
maksuttomia tydnantajaesittelyita seka |6ytamaan tydnantajalle relevantit palvelut uusien tyontekijoiden rekrytoimiseen,
motivoituneiden kouluttamiseen ja hyvista tydntekijoista kiinni pitamiseen. Tyonantajatapaamiset toteutetaan Teamissa ja kaikki
tydllisyysalueen tydnantajat voivat osallistua tyonantajatapaamisiin maksutta. Tydnantajatapaamisten aikataulusta sovitaan yhdessa
tyollisyysalueen kanssa.

= Palveluntarjoajatapaamiset: Palveluntarjoajille jarjestamme tilaisuuksia, joissa autamme palveluntarjoajia luomaan omien tyonhakijoille
ja tyonantajille suunnatut palvelut tyollisyyspalveluiden yhteistydalustalle. Koulutustilaisuudet toteutetaan Teamissa ja kaikki
tydllisyysalueen palveluntarjoajat, hankkeet, projektit ja koulutuksentarjoajat voivat osallistua koulutustilaisuuksiin maksutta.
TyOnantajatapaamisten aikataulusta sovitaan yhdessa tyollisyysalueen kanssa.

luotettava ou
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Kayttoonoton ja seurannan toimet kuvattuna

Kayttoonotto: Kayttoonotto suunnitellaan ja aikataulutetaan yhdessa tyollisyysalueen kanssa. Kayttéonotto koostuu koulutuksista,
sidosryhmatyodsta seka tukitoimista tydnhakijoille, tydnantajille ja palveluntarjoaijille.

Henkiloston koulutukset: Tuemme tyollisyysalueen henkilostoa palvelun kaytossa, palveluverkoston rakentamisessa ja
sanoitustydssa. Koulutusten sisallista ja aikatauluista sovitaan yhdessa tyollisyysalueen kanssa.

Palveluverkoston rakentaminen henkil6ston kanssa: Henkilosto paasee itse mukaan vaikuttamaan palveluverkoston rakentamiseen.
Yhdessa henkilostdon kanssa tunnistamme alueen tydnantajia, palveluntarjoajia, hankkeita, projekteja, verkostoja, sidosryhmia,
koulutuksentarjoajia, yrityspalveluita, tyottomyyskassoja, liittoja, kevytyrittajapalveluita, osaajapankkipalveluita joita kutsumme mukaan
tydllisyyspalveluiden yhteistydalustalle.

Sidosryhmatyo: Tunnistamme, kontaktoimme ja tapaamme tyodllisyysalueen keskeisten sidosryhmien edustajat ja kutsumme heidat
mukaan rakentamaan tyollisyyspalveluiden yhteistydalustaa. Jarjestamme yhteisia sidosryhmatapaamisia, joissa suunnitellaan
konkreettisia toimia alueellisen palveluverkoston rakentamiseksi.

Kuukausivartit: Kerran kuukaudessa kerromme tyoéllisyysalueen henkilostolle palveluverkoston rakentumisesta ja yhteistyoalustan
tapahtumista ja tilastoista

Viikkopalaveri: Yhdessa tydllisyysalueen nimeaman yhteyshenkilén kanssa koordinoimme yhdessa tekemista kerran viikossa.

Analytiikka: Raportointi palveluverkoston rakentumisesta ja yhteistydalustan kayttdajamaarista ja tapahtumista

Sidosryhmatapaamiset ja webinaarit: Sidosryhmatapaamisten ja webinaarien jarjestamisesta ja aikatauluista sovitaan yhdessa
tydllisyysalueen kanssa.
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Kiitos

Petri Tuomela
0504143155

petri.tuomela@vastuugroup.fi

luotettava
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Halu nostaa asiakas keskioon, antaa hanelle
mahdollisuus olla aktiivinen toimija omassa
tyollistymisensa edistamisessa ja helpottaa
tyonhakua seka palveluiden loytamista
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Luotettava tyontekija alusta mahdollistaa:

Asiakkaan oma aktivoituminen

« Asiakkaan omien tietojen luvitus

» Asiakkaan CV:n jakaminen sahkoisesti

« Asiakkaan suoran yhteydenoton tyonantajaan tai koulutuksen-/palveluntarjoajaan
« Tyonhakuprofiiliin sopivat tyopaikkaehdotukset useammalta tyonhakusivustolta

» Eri palvelut yhdella tarjottimella (talla hetkella palveluntarjoajia Satakunnassa n. 80)

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE



Esimerkki aikataulusta: Satakunnan

tyollisyysalue

* 4.2. Aloituspalaveri

* 4.2. Messuosallistuminen

* 5.2. Info henkilostolle

+ 5.2. Sidosryhmatapaamiset kaynnistyivat

+ 12.2. Sidosryhma kickoff

+ 12.2. Palvelu tutuksi henkil6stolle

* 13.2. Messuosallistuminen

* 13.2. Workshop sidosryhmista henkilostolle
» 3.3. Oppilaitostapaaminen linjoilla

+ 13.3. Workshop henkilostdlle: palvelun sanoittaminen
henkiloasiakkaille

* 14.3. Workshop henkilostolle: palvelun sanoittaminen
tyonantajille
+ 15.4. & 22.4. Tydllisyysalueen kuntien ja kaupunkien

tyonhakijoille ja tydnantaijille suunnattujen palveluiden
lisdaminen yhteistyoalustalle.

+ 16.4. & 30.4. Tydllisyysalueen kuntien ja kaupunkien
tyonantajaesittelyiden luominen yhteistyoalustalle.

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE

28.5. Valtakunnallinen webinaari: T&E palveluiden paiva —
Yhdessa kohti toimivaa palveluekosysteemia

3.6. Yhteenveto asiakasviestintaan — kasikirjan julkistus

24 -27.6. SuomiAreena, tyollisyysalue kansalaistorilla mukana
25.6. TyOllisyyden edistamisen iltapaivakahvit

22.8. Segmentointi workshop

1.9.-30.11. Kampanja henkil6asiakkaiden kayttajamaaran
kasvattamiseksi

Lukuisia palavereita/vaihdettuja viesteja esim. tassa listattujen
viestintaan ja organisointiin liittyen

Seuraavat tukitoimet kaynnissa sopimuskauden ajan
« Tyonhakupajat (Viikoittain)

» Tyonantajatapaamiset (Viikoittain)

» Palveluntarjoaja -tapaamiset (2 kertaa/kk)

» Kuukausipalaverit henkildston kanssa
 Viikkopalaverit yhteyshenkilon kanssa




Kampanja tyonhakija-asiakkaille

« Tavoitteena on saada kampanjan aikana
lisakayttajia Luotettava tyontekija —palveluun

— Palkintoportaat
— Paapalkintona koko henkilostolle
yhteinen pizzahetki toimipisteittain
« Kampanjan avulla lisaamme ymmarrysta
palvelun kaytettavyydesta ja hyodyista
tyonhakija-asiakkaille
« Kampanjalle tukitoimia seka VastuuGroupin
etta oman organisaation toimesta

— Esim. koulutukset, massapostit,
somekampanja, tyonhakupajat,
opastusvideot, messuosallistumiset

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE



Haasteita ja positiivisia ajatuksia

 Ajankohta - Suuri muutos « Tyodllisyys yhteisena tavoitteena

« Pitka peli ja visio vs. priorisointi ja ajankaytto « Alueen toimijoita saadaan yhteisen asian
* Ns. kielimuuri aarelle

«  Mittaamisen haasteet *  Uudet tuttavuudet ja verkostot

e Yhdessa kehittaminen
 \ertaistuki Etela-Satakunnasta

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE



Kiitos ajastanne!

Saa olla yhteydessa matalalla kynnyksella
piia.palmgren@pori.fi
044 701 4639

SATAKUNNAN
TYOLLISYYSALUE
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