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Must Win Battle 
2023

• Koulutuspalveluiden saatavuus yrityksissä paranee

• Koulutuspalvelujen tuottajien yhteinen ketteryys lisääntyy  

• Tuodaan uutta elinvoimaa Oulun seudulle 

• innovaatioiden tarvitsema uusi osaaminen, kansainvälisyys, yritysten 
osallistuminen   



Korvamerkitty 
ESR+

• 2-vuotinen kokeilu

• Kokemuksia kokeilusta
• Case: H2 Koulu

• Case: Painettava elektroniikka

• Miten jatkossa?
• Liitetään osaksi normi-ESR+:aa

• Hakukuulutukseen lisätään 
painotuksia OIA:n
ekosysteemisopimuksen 
tavoitteista



Osaaminen + 
JTF

• Osaaminen yhtenä OIA:n
temaattisena JTF-ohjelmana

• RoundTable-kokoontumiset

• Yhteiset hankevalmistelut OIA-
kumppaneiden kesken

• Saldona 8 hankehakemusta + 
muutama idea jatkotyöstöön



JTF-hankkeet (ESR+ tyyppiset), Osaamisen kehittäminen

Kevät 2023 / teema OSAO Oamk OY Osatoteuttaja Huomioita

Osaamista vihreän siirtymän aloille X X X KSAK

Mikroelektroniikka X X X Ouka

Marraskuu 2023 / teema OSAO OAMK OY Osatoteuttaja Huomioita

1) Yritysten muutostilanteet (vihreä siirtymä) X X PPY
UYK

2) Autonomisoidut laitteet X X X

3) Vastuullisuus (näkökulma 1) X BusinessOulu

4) Vastuullisuus (näkökulma 2) X X Keski-Pohjanmaan 
Koulutusyhtymä

Elokuu 2023 / teema Koordinaattori Osatoteuttaja Huomioita

Rakentaminen OY Yrityspooli

Tekoäly OSAO Oamk
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